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	Etre trésorier

	
	



Le trésorier assure la gestion des finances de l’équipe.
Rôles

· Garant de la bonne traçabilité des finances de l’équipe
· Détenteur et responsable des moyens de paiement de l’équipe

· Responsable du budget prévisionnel de l’équipe

· Assure le suivi du budget de l’équipe

· Référent de l’équipe auprès du trésorier du groupe

Responsabilités et échéances
· Rencontrer le trésorier du groupe (Rentrée)

· Récupérer les différents moyens de paiements

· Être informé de la méthode de fonctionnement relatif à la trésorerie du groupe

· Définir le budget prévisionnel détaillé (Décembre)

· Consulter les budgets prévisionnels et les comptes des équipes compagnons des années précédentes
· Participation des parents = ¼ maximum

· Convenir avec le référent « Extra job – Subvention » du montant total des subventions / dons dans le budget (Février)

· Identifier les éventuelles avances de fonds nécessaires et les communiquer au trésorier du groupe (Exemple : pour pouvoir acheter les billets d’avions bien à l’avance, avant que certains extra-jobs et certaines subventions soient encaissés)

· 2ème année : Réserver les moyens de transport en trouvant un consensus sécurité – prix (Février)

· Vérifier qu’une partie des fonds collectés la 1ère  année est gardée pour le projet de 2ème année

· Mettre à jour le budget prévisionnel (Jusqu’au départ en camp) 

· Récupérer les paiements des subventions et Extra-job, effectuer (ou suivre auprès du trésorier du groupe) les dépôts d’espèces, de chèques, les virements… 

· Identifier les besoins en argent sur place, puis les moyens de retirer de l’argent dans le pays de destination (Chèques travellers, carte bancaire, Change…). Faire (ou suivre auprès du trésorier du groupe) les commandes de moyens de paiements et de change à la banque (2 mois avant le camp)

· Remplir le dossier de camp – Partie Budget

· Avec l’équipe, présenter le budget lors de la journée « Signature des dossiers de camp » (Début Juin)
· Pendant le camp :

· Gérer les ressources financières de l’équipe

· Veiller à anticiper les éventuels manques en liquidités

· Conserver les justificatifs des dépenses, et faire les comptes régulièrement

· A la fin du projet :

· Décider avec l’équipe de l’utilisation de l’éventuel excédent financier : don au groupe, don à une association, soutien à une autre équipe compagnon… (Fin Août)

· Communiquer le bilan comptable au trésorier du groupe (Fin Août)
Documents à réaliser
· Budget
· Fichier de suivi des comptes

· Bilan comptable

· Dossier de camp – Partie Budget

Compétences développées

· Faire un budget prévisionnel
· Gérer une comptabilité
· Suivre un plan d’actions

· Etablir un bilan comptable

Disponibilité attendue / investissement en temps
	Activités
	Temps estimé

	Rencontrer Trésorier
	1 heure, 2 fois dans l’année

	Définir le budget
	3 heures 

	Gérer la comptabilité
	1 heure par trimestre

	Rédiger le dossier de subvention
	½ heure

	Obtenir les liquidités
	1 heure

	Faire le bilan
	2 heures
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