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	Etre porte parole

	
	



Le porte parole représente l’équipe à l’extérieur de l’équipe !
Rôles

· Représenter l’équipe devant le partenaire

· Représenter l’équipe devant les institutions et les organismes de financement

· Représenter l’équipe devant l’AP et l’équipe national Compagnons

· Représenter l’équipe aux conseils de groupe

· Donner un retour à l’équipe
Responsabilités et échéances
· Participer aux réunions du conseil de groupe
· 2ème temps : Contacter le référent pays du national pour avoir des idées de partenaires (Octobre Novembre)

· Décrocher les extra jobs identifiés par « Mr Recette » (Novembre)

· Identifier le partenaire (Janvier)
· Présenter le projet aux organismes de financement, soutenu par « Mr Recette » (Mars à juin)

· Rédiger le dossier de camp – Partie Partenaire (Mai)

· Avec l’équipe, présenter le projet lors de la journée « Signature des dossiers de camp » (Début Juin)
Compétences développées

· Utiliser le bon canal de communication pour entrer en relation avec autrui (Face à face, téléphone, mail)

· Communiquer un message de manière simple claire et concise
· Utiliser la reformulation pour s’assurer que les messages ont bien été compris de part et d’autre

· Expliquer le pourquoi

· Soutenir et vendre un projet

· Développer et entretenir un réseau
Disponibilité attendue / investissement en temps
	Activités
	Temps estimé

	Réunions de groupe
	2 heures par réunion

	Gérer le partenaire
	10 heures

	Décrocher les extra jobs
	5 heures

	Soutenir un dossier
	3 heures par dossier

· 1h30 de suivi

· 1h30 de soutenance

	Rédiger le dossier de camp SGdF
	½ heures
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