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	Planning et Activités d’équipe

	
	



Il conditionne la réussite des projets de l’équipe !

Rôles

· Donner de la visibilité sur les actions à faire pour mener à bien le projet

· En charge des activités spécifique de l’équipe
Responsabilités et échéances
· S’informer de toutes les dates et échéances concernant l’équipe au niveau du groupe, du territoire, des week-ends de formation et des rassemblements

· Définir le calendrier des réunions d’équipe aidé de l’accompagnateur Compagnons et de l’équipe 

· A chaque expériment, définir avec l’équipe le planning pour mener à bien celui-ci, en s’assurant qu’il soit réaliste et adapté aux contraintes de tous

· Identifier avec l’équipe les dates et échéances importantes (dates limites pour les dépôts de dossiers de subvention, dates pour le dossier de camp…) 

· Pendant les réunions, prendre note des actions et les inclure dans le planning

· Suivre régulièrement le plan d’action avec chaque membre de l’équipe, selon les engagements pris
· Communiquer régulièrement ce plan d’actions et le nouveau planning

· Proposer des idées de jeux et de veillées pour les week-ends – le camp

· Faire un inventaire des endroits à voir pour le camp (Février)

· 1et temps : Pour le camp partie  « Vie d’équipe »
· 2ème temps : Pour la partie « Vie d’équipe – Tourisme- Découverte du pays »

· Soumettre différentes propositions de programme et faire décider l’équipe (Mars)

· Définir l’itinéraire exact et identifier les lieux de couchage (Mars – Avril)
· 2ème temps : Avec le porte parole, définit le planning détaillé du projet avec le partenaire
Documents à réaliser
· Un planning d’expériment / Plan d’actions
· Un calendrier des rencontres
· Compte rendu des réunions

· Dossier de camp – Partie Planning + Adresse utiles
Compétences développées

· Bâtir un planning réaliste

· Bâtir un planning tenant compte des contraintes 
· Communiquer un plan d’actions

· Suivre un plan d’actions – Relancer si nécessaire

· Mobiliser une personne à faire une tâche
Disponibilité attendue / investissement en temps
	Activités
	Temps estimé

	Faire le planning
	1 heure pour chaque expériment

	Rédiger les comptes rendus
	½ heure par réunion

	Suivre le planning
	3 heures par trimestre

	Faire des propositions pour le camp
	4 heures

	Identifier les lieux de couchage pour le camp
	4 heures

	Rédiger le dossier de camp SGdF
	1 heure
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