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	Evaluer mon unité

Préparer mon projet pédagogique

	
	



Evaluer mon unité

Quels ont été les projets vécus cette année?

La relation à soi

· Est-ce que chaque jeune se sent bien dans l’unité?

· Est-ce que chaque jeune s’exprime dans son équipe (Temps de conseil d’équipe, porte parole à tour de rôle)?

· Est-ce que chaque jeune a-t-il pu donner son avis sur la charte ?

· Est-ce que chaque jeune a eu un rôle dans le projet? 

· Chaque jeune a t’il pu exprimer ses talents? 

· Est-ce que chaque jeune Louveteau, Jeannette, Scout ou guide a pu faire sa promesse ?

· Est-ce que chaque jeune a pu progresser  et mesurer sa progression ?

· Est-ce que chaque pionnier caravelle a pu vivre un temps de service ?

· Est-ce que des activités « Prise de parole et communication » ont été vécues ?
· Est-ce que des activités « Expressions artistiques » ont été vécues ?
	Les points forts de l’unité
	Les axes d’amélioration de l’unité

	
	


La relation aux autres
· Quelles sont les relations entres les jeunes dans l’unité/ les équipes ?

· Quelles sont les relations entre les garçons et les filles?

· Est-ce que l’unité a vécu des temps de rencontres avec d’autres jeunes (Scouts ou non) ?

· Est-ce que le jeu des conseils a permis à chacun de faire vivre la démocratie (Ajuster la charte, voter le projet, …)?

· Est-ce que des activités « Solidarité aux autres » ont été vécues ?

· Est-ce que des temps d’éducation à la citoyenneté (Respect, écoute, dire merci, courtoisie, …) ont été vécues ?
	Les points forts de l’unité
	Les axes d’amélioration de l’unité

	
	


La relation au monde
· Des temps de découverte de la nature ont il été proposés ?

· Est-ce que des activités « Aventures et vie dans la nature » ont été vécues ?
· Est-ce que des activités « Protection de l’environnement » ont été vécues ?
· Est-ce que des visites de lieux culturels ont été proposées?

· Des temps de rencontre d’autres populations, d’autres cultures, d’autres religions ont-ils été vécus ?

· Est-ce que les projets ont permis d’acquérir des nouveaux savoirs ?
	Les points forts de l’unité
	Les axes d’amélioration de l’unité

	
	


La relation à Dieu

· Les jeunes ont ils vécu des sacrements, est-ce que la maitrise leur a donné du sens dans l’unité ?

· Les jeunes ont-ils pu échanger avec l’aumônier du groupe ?

· Les jeunes ont-ils régulièrement l’occasion de parler à Dieu (Messe ou temps prière) ?

· Les jeunes ont-ils l’occasion de parler de Dieu (Temps d’échange – Débat)?

· Les jeunes ont-ils pu vivre des temps de relecture pour donner du sens au vécu de l’unité ?

	Les points forts de l’unité
	Les axes d’amélioration de l’unité

	
	


La relation au corps

· Les jeunes ont-ils eut l’occasion de se dépenser? de se dépasser?

· Est-ce que des activités « Sports et santé » ont été vécues ?
· Les jeunes sont-ils respectueux de leur corps et de leur intimité ? Idem pour celles des autres ?

· L’unité compte-elle des fumeurs? Qu’a-t-il été voté par les jeunes sur ce sujet ? Est-ce que cela a été respecté ?

· Les jeunes ont-ils vécu des temps et activités spécifiques entre filles et entre garçons?
	Les points forts de l’unité
	Les axes d’amélioration de l’unité

	
	


La relation à l’affect

Les jeunes ont-ils eut des occasions pour exprimer ce qu’il ressentait avec un adulte :

· sur des questions et des débats qui les préoccupent à leurs âges?

· sur leurs sentiments

	Les points forts de l’unité
	Les axes d’amélioration de l’unité

	
	


La vie dans la maitrise
· Est-ce que chaque chef se sent à l’aise dans la maitrise ?

· Est-ce que chaque chef se sent à l’aise avec le scoutisme vécu dans l’unité ?

· Est-ce que la maitrise vit des temps de convivialité entre elle, hors réunions ?

· Est-ce que chaque chef a un rôle spécifique et à sa place dans la maitrise ?

· Est-ce que chaque chef tient un rôle d’animation ?

· Est-ce que chaque chef assure une présence sécurisante ?

· Est-ce que chaque chef reste dans sa position d’éducateur ?

· Est-ce que la maitrise est en solidarité totale et décisions concertées ?

· Est-ce que les temps de préparation sont vécus ensemble ?
· Est-ce que la maitrise est à l’aise pour préparer et animer un temps prière?

· Est-ce que la maitrise est à l’aise pour préparer et animer un temps de partage?

· Est-ce que la maitrise est à l’aise pour préparer et animer un temps de relecture?

	Les points forts de l’unité
	Les axes d’amélioration

	
	


Priorité 1 : _____________________________________________________
	Objectifs
	Moyens

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Priorité 2 : _____________________________________________________

	Objectifs
	Moyens

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Priorité pour la maitrise : _________________________________________

	Objectifs
	Moyens
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