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La Charte de Marrakech, révisée en 2005 à Bangalore invite les associations scoutes à se mettre en partenariat afin de permettre aux jeunes de vivre une vraie relation dans le respect mutuel. 

La présente convention permet de matérialiser et contractualiser le partenariat. Elle inclut les modalités techniques et financières. Les termes se définissent pendant la préparation, sont revus et signés avant la réalisation du projet. Ils serviront de cadre à l’évaluation à l’issue du projet commun. 

Ce document réunit un ensemble de questions qu’il est nécessaire de se poser avant de vivre le projet, que vous soyez en partenariat avec une association scoute ou guide ou avec toute autre association. Il peut vous servir de support dans l’élaboration de n’importe quel type de projet.
A chacun de faire preuve d’initiative et de créativité pour l’enrichir.

Il est convenu que les soussignés :

· Association d’accueil au Sud / Nom de l’équipe d’accueil : _____________________________________

représentée par (Nom et fonction) : ____________________________________________________________

Téléphone : ____________________________

E-mail : ___________________________________

et
· Nom de l’équipe reçue  ____________________________________________________________________

représentée par (Délégué(e)de l’équipe reçue) : ___________________________________________________

Téléphone : ____________________________

E-mail : ___________________________________

et
· Nom de l’équipe scoute ou guide associée : __________________________________________________
représentée par (Délégué(e)de l’équipe scoute ou guide associée) : _____________________________________

Téléphone : ____________________________

E-mail : ___________________________________

 FORMCHECKBOX 
 s’engagent à collaborer, pour mener ensemble : 

OU
 FORMCHECKBOX 
 s'engagent à collaborer dans le cadre du Programme Scouts du Monde
 autour d’une des thématiques suivantes : Paix, Développement, Environnement
 pour mener ensemble: 

Objet de l’action : _________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Localisation de l’action : __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Dates du séjour en commun : ________________________________________________________________
I. Préparation
Avant l'arrivée de l’équipe reçue, le partenaire d’accueil : 

· s’engage à assurer la communication avec l’équipe reçue et l’équipe scoute / guide du pays associée pendant la phase de préparation

· s’engage à assurer la sécurité de l’équipe reçue et l’équipe scoute / guide du pays associée pendant son séjour

· et dans le cadre des activités prévues en commun, le partenaire d'accueil s’engage à assurer la préparation des points suivants :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Avant l'arrivée de l’équipe reçue, l’equipe scoute /guide du pays associée : 

· s’engage à assurer la communication avec le partenaire d’accueil et l’équipe reçue pendant la phase de préparation 

· et dans le cadre des activités prévues en commun, l’équipe SG associée s’engage à assurer la préparation des points suivants :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Avant le départ à l’étranger, l’équipe reçue : 

· s’engage à assurer la communication avec le partenaire d’accueil et l’équipe scoute / guide du pays associée pendant la phase de préparation 

· et dans le cadre des activités prévues en commun, l’équipe reçue s’engage à assurer la préparation des points suivants :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

II. Organisation du groupe
Le groupe se constitue ainsi :

	
	Nombre de filles
	Nombre de garçons
	Age moyen des jeunes
	Nombre d’animateurs

	Équipe d’accueil
	
	
	
	

	Équipe reçue
	
	
	
	

	Equipe scoute ou guide associée
	
	
	
	


Les jeunes sont encouragés à organiser des « Comités en commun » pour organiser les temps de vie communs tel que l’intendance, les finances, des veillées, les activités de découverte…. Citer les comités retenus et leur fonctionnement.

	
	Responsabilités

	
	Trésorier
	Intendant
	
	

	Equipe d’accueil

-

-

-
	
	
	
	

	Equipe reçue

-

-

-
	
	
	
	

	Equipe scoute ou guide associée

-

-

-
	
	
	
	


III. Organisation du projet commun 

· Les activités prévues en commun sont (activités liées à l’action de solidarité, veillée, journée découverte, accueil dans des familles, etc… Joindre le programme en annexe)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Comment souhaitez-vous organiser le partage de la vie quotidienne ? (temps commun en groupe ?, en équipe ?, Joindre en annexe la journée-type, la répartition des services, etc…)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Echanges culturels : dans le cadre d’une meilleure découverte et compréhension des cultures, les parties prévoient les actions suivantes (repas typique, visites culturelles, rencontres et discussions, etc…) : 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Dans le cadre de la dimension spirituelle, quelles sont les activités de découverte et d’échanges envisagées pour vivre pleinement cette rencontre ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Les arrangements prévus pour l'hébergement du groupe sont :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Les arrangements prévus pour les transports du groupe sont :

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. Le budget
Des budgets séparés sont à prévoir : le budget de l’équipe d’accueil, le budget de l’équipe SG associée et celui de l’équipe reçue. Joindre en annexe ces  budgets détaillés.

L’équipe d’accueil et/ou l’équipe SG associée s’engage à fournir au préalable, des informations sur les éléments de coûts (devis) nécessaires à l’établissement du budget (nourriture, hébergement, transport, visites…)

En aucun cas, il ne sera question d’enveloppe financière ou de forfait, sauf dans le cas de l’inscription à un rassemblement national ou à un jamboree.

Le budget de l’action commune est estimé à : _________________________

· Pour les temps en commun, détailler l’apport de chacune des trois équipes :

	Equipe d’accueil
	Equipe SG associée
	Equipe reçue
	Coût 

(financier / valorisé) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Si l'action commune nécessite un apport de matériel spécifique, détailler le matériel et préciser la contribution de chaque équipe :
	Matériel à la charge de l’équipe d’accueil
	Matériel à la charge de l’équipe SG associée
	Matériel à la charge de l’équipe reçue
	Coût 

(financier / valorisé) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Dans le cas où des demandes de subvention (exple : ambassade) vous seraient octroyées, attribution et gestion envisagées :
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Dans le cas où vos demandes de subvention ne seraient pas retenues, comment reformulez-vous vos budgets pour rentrer dans vos frais et limiter certaines dépenses ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Comment réorganisez-vous votre programme pour diminuer certains frais ?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. Suivi de l’échange et de l'action menée
· Quels moyens sont mis en place pour une évaluation régulière de l’échange et pour l’évaluation finale ?

· Au sein de chaque équipe : ____________________________________________________________

· Entre animateurs (si l’une des équipes est accompagnée): ____________________________________

· Ensemble : _________________________________________________________________________

· Quelles actions sont envisagées pour faire connaître le projet réalisé ou la thématique abordée ? 
· Par l’équipe d’accueil : ________________________________________________________________

· Par l’équipe reçue : __________________________________________________________________

· Par l’équipe scoute ou guide associée : ___________________________________________________

	Signature du représentant du partenaire d’accueil

(date , lieu)


	Signature (des jeunes) de l’équipe d’accueil
(date, lieu)  

	Signature des jeunes de l’équipe SG associée 
(date, lieu)
	Signature de l’animateur de l’équipe SG associée(
(date et lieu)

	Signature des jeunes de l’équipe reçue

(date, lieu)
	Signature de l’animateur de l’équipe reçue(
 (date , lieu)



Copie à envoyer au Service International de l’équipe reçue et de l’équipe SG du pays associée 
� Programme Scouts du Monde : � HYPERLINK "http://www.youthoftheworld.net/french/index.htm" �http://www.youthoftheworld.net/french/index.htm� 


� Rayer les mentions inutiles


( Même si l’animateur de l’équipe ne participe pas à la réalisation du projet, sa signature témoigne de son implication auprès de l’équipe dans la réussite du projet
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Document à retravailler en commun accord avec toutes les parties

