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	Animer un conseil d’équipe

	
	



Le conseil est un lieu ou l’on évalue le passé pour ajuster l’avenir. Le propre du scout n’est pas de regarder derrière pour regarder derrière, mais d’évaluer pour réajuster : Un scout marche toujours en avant !

Le conseil est un outil de pilotage pour ajuster la suite du projet. 
Attitudes

· Etre en cercle pour pouvoir tous se voir

· S’écouter

· Etre respectueux
· Etre bienveillant
· Etre constructif, avoir la volonté d’avancer ensemble

Astuces

· Nommer une personne en charge d’animer le conseil afin qu’elle veille à :
· Faire respecter les règles de la charte d’équipe

· Que chacun s’écoute

· Que chacun s’exprime

· Que chacun approuve le plan d’actions

· Formaliser le plan d’actions

Etapes d’un conseil d’équipe
Etape 1 : Evaluer le vécu
Chacun est invité tour à tour à exprimer son ressenti avec justesse sur :
· Comment il se sent dans l’équipe ?

· Comment il se sent dans le projet ?

· Quelles ont été ses joies depuis le dernier conseil ?

· Quelles ont été ses peines depuis le dernier conseil ?

Il est important que chacun accueille le ressenti des autres, sans intervenir !

Chacun est invité ici à s’exprimer au « Je », en étant basé sur des faits. 

· J’ai été heureux de…
· J’ai été touché par…

· J’ai été blessé par …

· Je me suis senti inutile lorsque …

Il ne convient en aucun cas d’attaquer un membre de l’équipe
· Tu m’as volé mon rôle => Je me suis senti inutile lorsque mon rôle a été tenu par…

· Tu es un glandeur => J’ai eu l’impression de porter tout seul telle tache !

Un conseil est fait pour mettre à plat les joies comme les peines ! N’hésitez pas à mettre des mots sur vos joies ! Osez dire vos peines pour qu’elles ne s’enveniment pas et éviter une explosion qui arrivera tôt ou tard. 

Etape 2 : Faire des propositions

Chacun est invité à être source de proposition vis-à-vis de l’évaluation du vécu :
· Proposer d’enrichir la charte d’équipe 

· Proposer de clarifier la feuille de route d’un membre de l’équipe

· Proposer une action. 
Cette action peut aussi être une action de remerciement comme écrire un mot au propriétaire pour le remercier de son accueil par exemple. 

L’animateur du conseil est invité ici à noter toutes les propositions, sans faire de sélection, en les regroupant par thème. 
Etape 3 : Décider ensemble

L’animateur reprend alors une à une les propositions. L’équipe est invitée :
· A accepter ou refuser cette proposition

· A faire une autre proposition à soumettre au vote

Pour cela, il est important que ’équipe se soit mise d’accord sur un vote à l’unanimité ou à la majorité. 

Etape 4 : Définir le plan d’actions

L’animateur reprend enfin une à une toutes les décisions. L’équipe est invitée à définir :

· Le comment : Comment mettre en œuvre cette décision ?
· Qui : Qui la prend en charge ?
· Quand : Pour quand cette action doit être réalisée ?
· Où ?
Ce plan d’actions sera ensuite coordonné par le référent « Planning »
En résumé
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