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	Accompagner un stage pratique

	
	



Evaluer les compétences d’animation
	
	Avant le camp
	Après le camp

	
	++
	+
	-
	--
	++
	+
	-
	--

	Préparer et animer un jeu de balle
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer un jeu d’approche
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer un jeu de pistes
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer un jeu de messages
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer un jeu de prise de vie
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer un jeu d’orientation
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer une veillée « Chants »
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer une veillée « Sketchs  »
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer une veillée « Jeux  par équipe »
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer une veillée Casino
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer une veillée Conte Marionnette
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer une veillée Enigme
	
	
	
	
	
	
	
	

	Préparer et animer une veillée « Jeux de sociétés »
	
	
	
	
	
	
	
	


Evaluer les attitudes de l’animateur
	
	Avant le camp
	Après le camp

	
	++
	+
	-
	--
	++
	+
	-
	--

	Savoir passer le relais
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etre en solidarité totale avec le reste de la maitrise
	
	
	
	
	
	
	
	

	Prendre des décisions concertées avec la maitrise
	
	
	
	
	
	
	
	

	Assurer une présence sécurisante
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avoir confiance dans les jeunes et réciproquement
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etre complice dans les jeux
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ne pas être violent
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ne pas mentir aux jeunes
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ne pas être dans la fusion avec les jeunes
	
	
	
	
	
	
	
	


Fixer les objectifs / contrat pour le stage pratique
Au regard de mes compétences actuelles, je suis invité à identifier 3 types d’animation où je ne me sens pas encore compétent et que je souhaite acquérir. 
Pour mon stage pratique, je choisis de développer mes compétences d’animateur sur les animations suivantes : 

Pour atteindre ces objectifs, je serais accompagné dans la préparation et l’animation par mon chef d’unité. 

Pour mon stage pratique, je choisis de développer une attitude de l’animateur où j’ai encore à progresser : 

Evaluer le stage pratique
Evaluer la préparation et l’animation des animations convenues dans le contrat. 

Avis à donner sur le carton de stage : 
A manifesté de (Très bonnes ; bonnes ; 0) qualités d’animateurs. 
A appris sur ce camp à animer un jeu ……, une veillée …..

(Très bonne signifie :

· En adéquation avec les attitudes de l’animateur,

· 100% dans la peau de son personnage (Déguisement, ton de la voix, …),

· Rôle tenu de A jusqu’à Z,

· Gestion des imprévus)
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