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Le Projet de Groupe:
quelques notions théoriques
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Pourquoi un projet de Groupe?

Fédérer les membres du groupe autour de rêves communs

Mettre en œuvre le Plan d’Orientation (PO) de l’association adopté en Assemblée 
Générale

Respecter l’obligation légale de rédaction d’un projet pédagogique d’année pour 
les accueils collectifs de mineurs

Donner une cohérence aux actions éducatives des unités

Avoir un support de communication à destination des familles et autres 
interlocuteurs pour expliquer notre projet local
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Comment le Construire?
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Un exercice en 4 étapes:

1. Analyse du Terrain

2. Définitions des priorités

3. Définition des objectifs

4. Définition des 
responsables pour 
chaque action
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Un projet de Groupe 
doit en cible être MAJ 
tous les 2 ans
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PO
SGDF

Projet de territoire

Projet de Groupe

Projet d’Unité/ Projet de camp

National

Chaque Territoire

Chaque Groupe

Chaque Unité

Une cohérence assurée entre tous les échelons

SESE

Les instances démocratiques SGDF 
(Assemblée Générale, Assemblée 
Territoriale, Conseil de Groupe, Conseil 
d’Unité…) permettent l’alignement entre 
les différents échelons
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Ressources utiles:

Le plan d’Orientation SGDF 2022-2028, dans lequel notre projet doit 
s’inscrire

Le Fresque partagé en début d’année et autour duquel nous avons 
déjà échangé

Le résultat du précèdent travail lors du précèdent Week-End de 
maitrise (mai 2021 – cf diapo qui suivent)
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1. Analyse du Terrain:
Chiffres Clefs, Forces et Faiblesses
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Le Groupe SESE en 2023
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Effectif Total Mixité H/F
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21

Répartition par Rôle 2022-20231

Jeunes

Chefs/Cheftains

Chemises
Violettes/Parents
farfadets

Un effectif total en progression constante et bien équilibré (H/F)

Ouverture Farfas

Une pyramide des âges en baisse entre les LJ et Compagnons

Un nombre de chefs/cheftaines limité et une proportion inversée 
avec les adultes bénévoles

1 Données extraite de l’intranet le 05/03/2023
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Repatition par Unité 2022-2023
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Le Groupe SESE en 2023
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Le Groupe SESE en 2023

Forces Axes d’amélioration

• Bonne organisation des locaux et matériel 
disponible

• Dynamisme de groupe/Nb d’activités 
proposées

• Ambiance au sein de l’équipe de groupe / 
Accueil et intégration des nouveaux +

• Toutes les unités sont représentées
• Bon lien avec le territoire 
• Beaucoup de formations de chefs/cheftaine
• La lettre d’info!  
• Fondamentaux et valeurs du scoutisme
• Esprit de camaraderie et de bienveillance
• Bonne communication avec les 2 paroisses
• Connexion avec la nature

• Perte de certains jeunes lors des 
changements d’unités

• Manque de mixité sociale
• Partage et suivi du Projet de Groupe
• Communication interne/perte d’information
• Transition écologique à accentuer
• Manque de chefs/Cheftaines
• Meilleure définition des missions de chacun
• Support pour les temps spi
• Carnet de chants commun à tous (avec 

accords)
• Support et engagement des familles
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2. Définitions des 
priorités
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Les 3 Priorités Pédagogiques: la synthèse

Priorité de développement 1

Améliorer la communication au 

sein du Groupe et entre les 

maitrises

Priorité de développement 2

Faire grandir les jeunes dans le 

monde qui les entoure

Priorité optionnelle 3

Augmenter la diversité des profils 

de jeunes au sein du Groupe  

Priorité de développement 1

Réduire le bilan carbone du 

Groupe de manière  ambitieuse

Priorité de développement 2

Faire grandir les jeunes dans le 

monde qui les entoure

Priorité optionnelle 3

Développer la diversité 
((Handicap, origine, sexe…) au 

sein du Groupe

20
21

20
23
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Les 3 Priorités Pédagogiques du groupe en 2023

Priorité de développement 1

Réduire le bilan carbone du 

Groupe de manière  ambitieuse

Priorité de développement 2

Faire grandir les jeunes dans le 

monde qui les entoure

Priorité optionnelle 3

S’ouvrir à la diversité dans 
toutes ses dimensions au sein du 

Groupe 
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Les 3 Priorités Pédagogiques du groupe pour 2023-2024

Priorité de développement 1

Réduire le bilan carbone du 

Groupe de manière  ambitieuse

Priorité de développement 2

Faire grandir les jeunes dans le 

monde qui les entoure

Priorité optionnelle 3

S’ouvrir à la diversité dans 
toutes ses dimensions au sein du 

Groupe 

Lien avec le PO SGDF 2022-2028: 
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3. Construction d’un 
plan d’action
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Les Objectifs de notre Projet – 1/3:

Priorité 1 - Réduire le bilan carbone du Groupe de manière  ambitieuse
Objectif 1 Chaque jeune est sensibilisé à l’impact de la surconsommation et vit une fois par an une action lié au 

recyclage/réparation de matériel existant (par ex.: journée matériel, atelier de réparation…)

Objectif 2 Chaque jeune est sensibilisé et participe à une action en lien avec la préservation ou réparation de 
l'environnement (par ex: nettoyage d’une plage, protection des feux de forêt…).

Objectif 3 Toutes les unités du Groupe planifient leur activité en minimisant l’impact environnemental de leur déplacement 
(par ex.: utilisation du train vs le car, week-end en autonomie…) et de leur consommation (démarche 0 déchets

Objectif 4 Le Groupe se dote d’une charte d’achat qui intègrera les aspects sociaux et environnementaux (circuits cours, vrac, 
saisonnalité…).

Objectif 5 Le Groupe sait mesurer factuellement l’impact environnemental de son activité (par ex.: bilan carbone lors d’un 
week-end, poids des déchets générés sur un camp…).

Objectifs prioritaires
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Priorité 2 - Faire grandir les jeunes dans le monde qui les entoure
Objectif 6 Chaque jeune renfonce ses compétences de vie dans la nature  (par ex.: savoir construire un abri, un trépied, 

camper l’hiver…) 

Objectif 7 Quel que soit son âge, chaque membre du groupe vit une fois par an une action de service au bénéfice des 
personnes âgées ou vulnérables

Objectif 8 Chaque jeune et membre du groupe est sensibilisé aux usages raisonnés du numérique (par ex : savoir utiliser les 
réseaux sociaux sans risque, savoir se déconnecter)

Objectif 9 Chaque jeune prépare en équipe et anime un temps de réflexion/exposé/débat sur un sujet qui l’intéresse ou 
passionne.

Objectif 10 Chaque "axe de progression" (atout, etc. selon unité) correspond à une compétence acquise qui a du sens

Les Objectifs de notre Projet – 2/3:

Objectifs prioritaires
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Les Objectifs de notre Projet – 3/3:

Priorité 3 - S’ouvrir à la diversité dans toutes ses dimensions au sein du Groupe 
Objectif 11 L’ensemble du groupe véhicule un état d’esprit ouvert et accueillant,  en allant chercher et inviter 

des jeunes, chefs/cheftaines d’autre bénévoles de profil divers et issus d’horizon divers

Objectif 12 Le Groupe module le prix d’inscription et le prix du camp en fonction des ressources des familles

Objectif 13 Chaque jeune au moins une fois par an participe à une rencontre avec d’autres associations de 
notre quartier ou vit une rencontre interreligieuse (scouts laïques, éclaireurs etc.)

Objectif 14 Les maitrises et Equipe de Groupe proposent au moins 1 jeu par an issue du Catalogue des 
Ressources « Diversité  - Inclusion »

Objectifs prioritaires
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APPENDIX
Le PO 2022-2028

Le sondage Forms
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Réponses au Sondage Forms: 17 (détails en annexe)

Estelle, Constant, Giulio, Père Simon, Agate, Timothé, Maureen, Aude, Marion, 
Catherine, Fabienne, Sebastien, Ludovic, Olivier, inconnu(e)

Lors du We de Maitrise: 14

Estelle, Constant, Giulio, Père Simon, Agate, Timothé, Marion, Catherine, 
Fabienne, Sebastien, Ludovic, Gwen, Olivier, Camille

Contributions:

>>    17 contributeurs divers
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Contributions:
Week-end de
Maitrise 2023
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