
  

SCOUTS ET GUIDES DE FRANCE 

GROUPE  

LES PORTES DE LA DOMBES 

Conseil de Groupe 20 décembre 2018 



Introduction 
- Le Conseil de Groupe
- Le Projet de Groupe

Bilan de rentrée
- Effectifs et évolution
- Projets d’unités : les chefs
- Retour sur le Projet de Groupe 2017 : Hervé et Jeff

Ateliers élaboration du Projet de Groupe 2019
- Formalisation de nos points forts et points faibles – 30 min
- Lecture du plan d’orientations SGDF 2015-2022 -10 min
- Définition de nos objectifs et actions – 30 min
- Définition des nos actions – 30 min

Ordre du jour 



Instance statutaire, lieu de prise de décisions importantes 
- Projet de groupe, budget, orientations AG, élection délégués AG

Composition : 
- Tous les adultes : équipiers de groupe, chefs, Accocos et représentants des compas
- Représentant des jeunes de + 16 ans
- Représentants des parents

Périodicité : 
- Trimestrielle : Décembre, Mars, Juin

Précédé d’un tour des maîtrises par les RGs pour faire un point avec chaque maîtrise 

Le Conseil de Groupe 



 
 

L’intérêt d’un projet de groupe  
- Rendre les actions du groupe efficientes en définissant des priorités 
- Fédérer l’équipe de groupe autour d’objectifs communs 
- Donner une cohérence entre unités aux actions éducatives 
- Respecter l’obligation légale de rédaction d’un projet pédagogique pour l’accueil de 
scoutisme 

 
 

Le Projet de Groupe 

Analyse 
et bilan 

Priorités 

Objectifs Actions 

Réalisation 



Introduction 
- Le Conseil de Groupe
- Le Projet de Groupe

Bilan de rentrée 
- Effectifs et évolution
- Projets d’unités : les chefs
- Retour sur le Projet de Groupe 2017 : Hervé et Jeff 

Ateliers élaboration du Projet de Groupe 
2019
- Formalisation de nos points forts et points faibles – 30 min
- Lecture du plan d’orientation SGDF 2015-2022 -10 min
- Définition de nos objectifs et actions – 30 min
- Définition des nos actions – 30 min 

Ordre du jour 



Bilan Effectifs : 120 

93 Jeunes : unités équilibrées, + de garçons mais tend à s’équilibrer 

19 chefs : les maîtrises sont complètes pour l’année 
- Louveteaux : 4 chefs, Auriane absente sur l’année -> soutien des 

compas
- Scouts : 4 chefs, 3 filles 1 garçon, Sarah absente 6 mois
- Piocs : 5 chefs (dont 2 intermittents)
- Compas : 6 accocos 

10 Equipiers de groupe : équipe presque complète 
- RG +RGA, Secrétaires, Trésoriers, Resp développement, Cléophas, Chargé mission OK
- Manque un aumônier
- Manque un responsable du matériel

F G F G F G F G F G F G F G F G

2018-2019 13 14 27 10 14 24 8 18 26 3 0 3 3 7 6 10 16 37 56 93

Ratios 48% 52% 42% 58% 31% 69% 38% 63% 40% 60%

Total Groupe
Tps 2

Pionniers Compagnons

Total

19%

Tps 3 Total

38% 44%

Louveteaux Scouts

Total
Jeunes

Total Tps 1



Jeunes : +4 mais 5 louveteaux refusés 

4 Compas terminent leur parcours -> 1chef PDLD 1 chef autre groupe

Maîtrises : +2 
- Départs : Charline, Lucas
- Arrivées : Julie, Mathilde, PAC, Julien

Accocos : stable
- Départ de Pierre et Fabienne Witt fin de l’équipe compas 3
- Arrivée de Tancred et Julie Bonnet-Eymard pour l’équipe compas 1
- Remplacement provisoire de Christian par Jeff

Equipe Groupe : stable
- Jeff est recruté par le Territoire pour le Développement et Réseaux

Evolution maîtrisée cette année 

Louveteaux Scouts Pionniers Compagnons

2017-2018 26 28 16 20 89

Arrivées 11 7 3 2 23

Départs -6 -4 -2 -5 -17

Evolution nette 5 3 1 -3 6 7%

2018-2019 27 24 26 16 93

Groupe



Formations : un groupe bien formé, peut 
encore mieux faire 

TECH APPRO CHAM/BAFD PSC1

17 ans , 8j 8 j 21 ans, 9j 10 ans, 1j

TALHANDIER AURIANE  - 16/04/2016 24/02/2018  - Directeur SF Titulaire 26/03/2023

JAY CAPUCINE 17/06/2018 27/10/2018 valid année camp Animateur SF Stagiaire 17/06/2020

SIMONET NICOLAS 17/06/2018 Animateur SF Stagiaire 17/06/2020

Julien Casini  - 24/02/2018 valid année Animateur SF Titulaire  -

Julie DAMBRAS 03/11/2012 08/03/2014 23/04/2017 Directeur SF Titulaire 08/03/2019

SARAH POTIE 05/06/2016 22/04/2017 ? Animateur SF Titulaire  - 06/04/2016

JEAN-CLAUDE LAPLUME 24/02/2018 valid année camp Animateur SF Titulaire -

Mathilde Gaudez 07/10/2018 Animateur SF Stagiaire 07/10/2020

SEBASTIEN FRANCOIS  - 21/05/2018 31/05/2012 Directeur SF Titulaire 28/05/2023 20/07/2013

PAULINE WALCH  - 03/11/2012 03/05/2014 Directeur SF Titulaire 25/05/2021

FRANÇOIS MAGNIN 13/05/2018 Directeur SF Titulaire 24/05/2023

FLORIANE PIRON-MOINERIE Animateur SF Stagiaire 08/10/2017

PIERRE-ANTOINE COUVAL 17/06/2018 Proposer Animateur SF Stagiaire 17/06/2020

Rémi GRIMAUD  - 30/06/2018 Animateur SF Titulaire  -

Emmanuel Witt 24/02/2018 Animateur SF Titulaire -

ILONA CALLIGARIS 23/02/2019

YANNICKA LEBEC 23/02/2019

MANDY LABERT 23/02/2019

BAFA 

Qualification
Date fin 

validité
Parcours Animateurs

APF Stage 

Pratique 

14 J Statut

valid année camp ? 
valid année camp ?



Formations : un groupe bien formé, peut 
encore mieux faire 

Parcours Accompagnateurs Compagnons

BENOIT GAUDEZ + Formations multiples

VERONIQUE GAUDEZ 

CECILE GUTIERREZ 15/10/2017 Animateur SF Stagiaire 14/09/2020

Jean-François Heitz

Tancred Bonnet Eymard

Julie Bonnet Eymard

Parcours Responsable de groupe Formation Accueil de scoutisme (1-2j)

Hervé 04/10/2015 Directeur SF Titulaire 11/02/2023

Renaud 17/06/2018 13/01/2019 Animateur SF Stagiaire 17/06/2020

Jean-François Heitz Directeur SF Titulaire 23/03/2018

Parcours Secrétaires & Trésoriers

Nathalie Desbrosse Directeur SF Titulaire 09/10/2017

Renée Gimond 01/12/2013

Nathalie Gobbi 01/12/2013

Sandrine Heitz

Annie Grimaud

Parcours Aumonier et animateur Cléophas

Annie Grimaud

Père José

Chargés de mission

Christian Harmel 15/06/1965 Animateur SF Titulaire -

Daniel Julien

Monique

20/11/2016

Formation des aumôniers et animateurs Cléophas (1-2j)

03/02/2013

03/02/2013

20/11/2016

Formation des Secrétaires  et Trésoriers (2j)

Formation initiale RG (1-2j)

Formation Accompagnateurs Compagnons (2j)

14/01/2018

14/01/2018

17/03/2013

09/02/2014

?

17/11/2018

18/02/2019

?

Formatrice

Anim BAFA Titulaire



Projection 

F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G F G

2021-2022 0 0 0 1 3 3 6 9 5 13 14 27 4 3 3 7 3 4 10 14 24 5 8 1 2 2 8 8 18 26 31 46 77

2020-2021 1 3 1 3 4 3 6 9 5 4 3 16 14 30 3 7 3 4 5 8 11 19 30 1 2 2 8 3 0 6 10 16 34 46 80

2019-2020 1 3 3 6 4 9 13 9 5 4 3 3 7 16 15 31 3 4 5 8 1 2 9 14 23 2 8 3 0 3 3 8 11 19 37 49 86

2018-2019 1 3 3 6 9 5 13 14 27 4 3 3 7 3 4 10 14 24 5 8 1 2 2 8 8 18 26 3 0 3 3 7 6 10 16 37 56 93

Total Groupe
Tps 2

Pionniers Compagnons

1è A 2è A 3è A Total 1è A Tps 3 Total1è A

Louveteaux Scouts

2è A 3è A Total
Jeunes

2è A 3è A Total Tps 1

Horizon camps : pas encore de certitude 
- Scouts calés, Louveteaux incertain, pionniers très incertain

Horizon année prochaine 
- Un groupe en croissance, potentiellement 31 Scouts et Guides



Activités et projets pédagogiques des unités 



Une pédagogie basée sur 8 grands principes 

La loi scoute et la promesse 

La progression personnelle 

L’auto-éducation par l’action 

La vie dans la nature 

La vie en équipe et les conseils 

Le cadre symbolique 

Le soutien des adultes 

L’engagement dans la communauté 

LA MÉTHODE SCOUTE 



 

Le Projet de Groupe 2019 

Eduquons aux défis du monde d’aujourd’hui et de demain 

a. WE bio (repas/transport) (9) : début de réflexion. Sandrine continue

b. Sortie Parc Miribel/Parc des oiseaux avec la FRAPNA ou un guide pour la faune et la flore (6) : fait avec les orange 
(super retour). à refaire avec les autres branches

c. Relecture » évaluation de la dépendance aux écrans (smartphone/ tablette/ PC/console) (6)

d. option: Formation parent/jeune sur facebook (5)

e. New : WE dans le Parc et nettoyage Parc : Hervé 

Partageons le scoutisme avec des jeunes de tous les horizons 

a. Rencontre locales avec les autres groupes du scoutisme Français (Eclaireur, Unioniste, Musulmans, bouddhiste, scout

d’Europe de Miribel)(13)

b. Accueillir des jeunes en situation de handicap (11) : qq jeunes avec handicap dans le groupe. Optimiser la proposition

d’intégration

c. Projet « artisan de paix » (9) : fait 3 activités (EHPAD Rillieux et collecte docteur Clown pour les bleu et foyer

Handicapé Lyon pour les compa Univers). Association à Trevoux pour 2018 ?

Faisons grandir le mouvement par les groupes avec les cheftaines et les chefs 

a. Session enrichissement pour la maitrise et l’équipe de groupe : froissartage/alimentation équilibrée/tenir un 
budget/fille-garçon/CHAM… (10) : fait weekend froissartage à Bourg-en-Bresse.

b. WE maitrise et compa (et amis) (9) : WE descente de la Bienne (01)en Canoë. Autre activité en 2019 (via ferrata ?)

c. PSC1 pour tous les chefs / initiation pour les jeunes (avec un initiateur sapeur-pompier) (7)

d. Option : Développer les parents référents (par mission/ par compétence) (6) : rando des famille au WE fin d’année  
juin 2018 à Francheville 

A lancer à la soirée tartiflette ("SCOUTIFLETTE") Janv 2019 

En gras les actions réalisées 

effectivement 

En bleu les actions que l’équipe de 

groupe propose pour 2018-2019 




