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CR conseil de groupe du 

20/12/2018 

 

Présents : Renaud, Sandrine et Jeff, Renée, Hervé, Julien, Daniel, Véronique, Benoit, 

Cécile, Sarah, Pauline, Capucine, Mathilde, PAC, Julie, Ilona, Nicolas, Yannicka 

Prochaine réunion : mercredi 30 janvier 20h30 – SPC 

 

CONSEIL DE GROUPE – QUESAQUO ? 

Conseil de groupe = Instance statutaire – instance décisionnelle 

Représentants : tous les chefs, équipe de groupe, représentant des compa, jeunes > 16 

ans, représentants des parents 

Périodicité : trimestrielle idéalement – 2eme conseil à prévoir en mars juste avant l’AG si 

possible 

En préalable : point avec chaque maîtrise hors compa fait par RG/RGA 

Objectif : élaborer le projet de groupe 

Intérêt :  

 Répondre à une obligation légale 

 Rendre les actions du groupe efficientes en définissant des priorités 

 Fédérer le groupe autour d’objectifs communs 

BILAN DE RENTREE 

Effectifs : 120 dont 93 jeunes 

Plus de garçons que de filles 

Unités équilibrées 

19 chefs 

10 équipiers de groupe – toutes les fonctions standard sont occupées sauf aumônier et 

responsable matos 

Evolution de cette année : 30% des louveteaux qui tournent 

Maitrise bien formée 

Projection à l’horizon Camp d’été : 
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 pas encore de certitudes sur les camps : Scout ok, LVJ incertain, PIOKA incertain 

Projection à l’horizon 2019-2020 : 

 Un groupe en croissance : bcq de Bleus en prévisionnel (31 !) 

PROJET D’UNITE 

Répartition des rôles : besoin d’un responsable COM/branche pour le site PDLD 

LVJ : 

 Mieux mettre en place la pédagogie 

 2 atouts en cours d’année 

 Faire promesse avant de partir en camp 

 Définir les sizaines avant de partir en camp 

 Intégrer les compa dans la vie des chefs 

Un jeune de moins depuis le début de l’année : Timoté CONCHON 

SCOUTS : 

Thème de l’année : Sport et Santé  course d’orientation, canoé, neige 

Préparation au Jambore CONNECTE qui aura lieu à Jambville du 22 au 26 juillet 2019 

2 promesses déjà célébrées 

Equipage ok, label d’équipage ok 

Quelques pb d’assiduité pour certains jeunes 

PIOKA : 

CAP choisi : construction d’un grand radeau pour l’OFNICUP- promouvoir le scoutisme 

WE WELCOME des chefs rouges 

Maîtrise : 3 chefs + 2 qui sont éloignés 

Objectif de l’année 

- Refaire découvrir les valeurs du scoutisme 

- Créer une cohésion de caravane : caravane un peu coupée en 2 donc essayer de 

brasser les jeunes 

COMPA1 : « Verts l’infini et au-delà » 

2 extra-job déjà réalisés 

Ilona et Mandy demandent de suivre le BAFA – objectif : pouvoir devenir chefs plus tard 

COMPA 2 : « Uni-verts » 

Plus que 7 jeunes – Antoine quitte le groupe 

Projet : Environnement et éducation 
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Pour cet été, recherche d’un camp pour travailler, renforcer les liens et vivre du scoutisme 

pur aussi 

COMPA3 : « Co-verts » 

7 au départ – Rémi a quitté le groupe 

Jeff en remplacement de Christian provisoirement 

Dossiers de subvention en cours – attention à bien anticiper 

Madagascar : enfant + musique 3 semaines + 1 semaine de découverte 

Budget : 60 à 70% acquis – aide de la Paroisse de Rillieux/présentation du projet 

PROJET de GROUPE 2017 

3 thématiques 

Axe 1 Eduquons aux défis du monde / communication, HALP, nvelles techno 

Axe 2 Partageons le scoutisme avec des jeunes de tous horizons / autres mvt 

scout, handicap 

Axe 3 Faisons grandir le groupe / formation, compétence 

Actions réalisées en 2017-2018 

1 Sortie au Parc de Miribel avec un éducateur nature du Grand Parc 

2 Collectes pour Dc Clown, rencontre EHPA, foyer handicapé sur Lyon (Uni vert) 

3 We froissartage pour chef et Equipe, we maitrise et compa en début d’année descente 

canoé, rando des Parents très apréciée 

ATELIER ELABORATION PROJET 2019 

Formalisation des points forts points faibles du groupe 

Points Forts Points à améliorer 

Beaucoup de chefs qui ont de l’énergie ! Un meilleur local ! 

Maîtrise bien formées et nombreuse Gestion du matériel 

Dynamiques et réactifs Gestion du matériel pas assez rigoureuse 

Effectifs équilibrés Pas assez de chants  

Les CMPAS apportent au groupe !  Formation des chefs pour aborder le 
temps SPI 

Le groupe prend de l’ampleur 
(croissance/image) 

Animation des week-end de groupe 

Groupe dynamique Veillées pas assez scoutes 

Bonne communication entre couleurs Farfadets ? 

Bonne cohésion de groupe ! Developper l’aspevct éco-responsable de 
nos activités (déchets, alimentation local 
et bio…) 

Nombreuses activités communes Lister les hébergements en dur dans me 
coin 
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Bonne intégration par rapport à il y a 
quelques années 

Communication à tendance descendante 

 Mauvaise anticipation des budgets des 
week-end 

 Organiser des rencontres toutes couleurs 
confondues 

 Fréquence et durée des rencontres trop 
faible 

 

Axes de développement retenus pour le projet de groupe 2019 

 

Défi écologie : Week-end HALP (repas, transport, 
activités, zéro-déchet) 

PAC+Sandrine 

Activité mixité : démarche Welcome, Brownsea, Bourse 
aux jouets, ASP des groupes 

Hervé+Renaud+Benoît 

Formation pour les maîtrises/animation temps SPI Annie 

Week-end maîtrises+compa de lancement d’année Capucine+Pauline 

Site internet du groupe (nouvelle plateforme SGDF) avec 
un référent chef/cheftaine par branche 

Nicolas+Jeff 

Noël de Groupe Mathilde+Julie 

Projet Handicap : accueillir des jeunes en situation de 
handicap et optimiser la proposition d’intégration dans le 
groupe 

? 

Sortie Nature dans le parc de Miribel ou le parc des 
Oiseaux à Villard les Dombes 

? 

 


