
 
 

 

Groupe Mère Teresa 

BULLETIN D’INFORMATION DU GROUPE MERE TERESA 
OCTOBRE 2021 

Bonjour à tous, 

Vous trouverez dans bulletin quelques informations de notre groupe mère Teresa depuis 
ce début de l'année.  

Les bonnes nouvelles sont que nous avons des nouveaux chef/taines et une nouvelle 
secrétaire. 

Aujourd'hui toutes nos unités ont des chef/taines : 3 chef/taines L/J (Martin, Élise et 
Jeanne), 2 chef/taines bleus (Danail et Lucie) et 1 chef rouges (Thibault).  

Cela reste encore fragile et nous continuons à chercher de nouvelles maîtrises. Le 
groupe a besoin de tous pour recruter de nouveaux chef/taines. N’hésitez pas à nous 
aider en proposant cet engagement auprès des jeunes qui vous entourent. Cela est 
bénéfique à la fois pour le jeune qui s’engage et pour vos enfants ; le/a chef/taine qui 
fera l’expérience humaine de l’encadrement des jeunes avec les formations adéquates 
et vos jeunes qui vivront un scoutisme de qualité.  
Je vous redonne quelques arguments en fin de ce bulletin pour que vous deveniez des 

recruteurs hors pair !! 

Nous avons aussi le plaisir d’avoir Anne qui a rejoint le groupe en 
tant que secrétaire. 

Un grand merci à eux pour leur temps comme bénévole, pour faire 
grandir le groupe et pour faire vivre à nos jeunes les valeurs du 
scoutisme. 

Il nous reste à trouver un/e animateur/trice Cléophas (voir fiche 
de mission ci-dessous). Ce que nous souhaiterions, c’est de définir 
avec lui/elle un programme Spi pour aider les chef/taines. 
L’idée est de définir sur l’année un fil conducteur comme par 
exemple la vie de St François d’Assise et faire vivre une spiritualité 

à nos jeunes. Pour information, une formation est organisée à Jambville en février. Mais 
n’attendez pas d’ici là, on a besoin de vous. 

Autre grande nouvelle, le groupe a rouvert sa branche farfadet. Comme communiqué 
précédemment, cette proposition s’adresse aux enfants de 6 à 8 ans et aux parents. 
La Ronde est jumelée avec le groupe du Mesnil Saint Denis. A ce jour, nous avons 7 
enfants. Il y a encore quelques places disponibles. Et franchement, je pense que cette 
proposition est une expérience unique. Alors n’hésitez pas 
à me contacter si vous voulez plus d’informations. 

Ce début d'année a été riche d’évènement pour le groupe 
avec les réunions d'information, le retour des camps, le week-end de rentrée 
compagnon, les premières sorties en groupe et par unité (oranges et rouges). Pour la 
sortie des bleues, vous aurez prochainement les dates des sorties. 

Nous avons aussi eu un grand plaisir de nous retrouver au local matériel avec certains 
parents. 
Encore un grand merci à eux. Nous avons bien avancé dans le rangement des tentes. De 
13 tentes, nous sommes maintenant à 18 tentes contrôlées et en bon état et 3 marabouts. 



2 | P a g e  

 

 

Les étagères sont pleines à craquer ! 
Mais il reste encore à faire avec le rangement et le nettoyage du local, du matériel 
d’intendance et les marabouts à contrôler.  

A ce sujet, nous avions planifié une autre rencontre pour ranger le matériel le 22 
novembre. Nous sommes obligés de reporter cette rencontre au 23 janvier. 

Le dernier événement en date est le mini-camp de 
la Caravane de Pionniers / Caravelles qui a eu lieu 
du 25 au 28 octobre. Nos jeunes ont organisé une 
rencontre avec le groupe de la Tour du Pin à 
Rezay au sud de Bourges. L’objectif était de 
finaliser le projet de camp de cet été mais surtout 
de faire meilleure connaissance entre les anciens 
et les nouveaux de la Caravane. Moment 
fédérateur qui leur permettra une meilleure 
cohésion. Merci aux parents accompagnateurs qui ont fait un aller/retour à Bourges. 

Mais le trimestre n’est pas encore terminé !  

Quelques membres du groupe se retrouveront devant le 
monument aux morts pour commémorer le 11 novembre 
et se rappeler combien la paix est fragile et si précieuse et 
que nous devons être des artisans de Paix. 

Le 27 et 28 novembre nous nous retrouvons pour la 
banque Alimentaire au Carrefour Market d’Elancourt. Il est 

de notre devoir de servir nos concitoyens les plus fragiles qui en ont tant besoin. En plus 
de nos jeunes, nous ferons appel à vous parents pour venir nous aider à collecter les 
denrées. 

Enfin, nous finaliserons cette année 
tous ensemble autour de la lumière de 
la Paix le 19 décembre. Nous 
reviendrons vers vous avec le lieu et 
l'heure. 

 

 

Ce qu’apporte le scoutisme à nos chef/taines : 

Le scoutisme est réellement un plus pour nos jeunes adultes. Il les aide à progresser, 
s’affirmer et prendre plus de responsabilités. 

En dehors des formations que sont proposées gratuitement le groupe (Aide à la Prise de 
Fonction, BAFA, CHAM…), c’est un atout majeur pour rentrer dans le monde du travail. Le 
fait qu’ils doivent fonctionner en équipe avec les autres chef/taines pour organiser et 
encadrer les activités est un moyen de découvrir de manière concrète les bases du 
management. 

Le scoutisme offre aussi aux jeunes adultes bénévoles une occasion exceptionnelle pour 
faire de la gestion de projet de A à Z. En organisant un weekend ou un camp, les 
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chef/taines apprennent la planification, la gestion administrative et 
budgétaire, etc. Autant de compétences très recherchées aujourd’hui 
dans le monde du travail.  

Enfin le scoutisme permet de donner un objectif positif à nos jeunes 
adultes leur permettant de concevoir un avenir prometteur tout en 
jouant et en passant de très bons moments de convivialités. 

 

Fiche de mission Animateur Cléophas chez les Scouts et Guides de France  

 

 Adhérent du mouvement, il se forme à sa mission en lien avec le mouvement et 
l’aumônier. Il développe une vie spirituelle personnelle. Il aide les chefs et cheftaines 
à en faire de même. Nos missions s’appuient aussi sur ce que nous vivons là. 

 Il aide à prendre conscience que vie spirituelle et religieuse tiennent plus de l’art de 
vivre que du modèle ou de la norme. 

 Il sait que Jésus est son ami et le manifeste. Il connaît les amis du Christ et la 
compagnie des saints dont il est le relai. 

 Avec l’aumônier, il élargit l’horizon au-delà des limites de l’Église visible. Comme lui, il 
est le garant de l’ecclésialité du mouvement. 

 Il cherche à approfondir sa foi afin de pouvoir la transmettre. 

 Il est signe d’unité entre foi et vie scoute. 

 Il travaille en binôme avec l’aumônier. Il l’appelle et le soutient. Il facilite la rencontre 
entre le prêtre et les scouts. 

 Il est relai d’Église chez les scouts et relais scout dans l’Église. 

 Animateur Cléophas, il est compagnon de proximité des scouts. Il invite à mettre la vie 
de l’Évangile dans la vie scoute. 

 Sans remplacer les chefs, il les soutient dans leur mission d’animation chrétienne. 

 Plus que le prêtre il est à l’affut d’initiatives d’actions, il est force de proposition 
d’activité. Le prêtre l’écoutera volontiers sans penser toujours avoir raison. 

 Il est un être de prière et ne craint pas de la manifester et d’y inviter. 

 Il est le témoin privilégié de la proximité du Seigneur pour chacun et de l’Église 
comme sanctuaire de la miséricorde. 

 Dans l’équipe, il est comme le sel et l’aiguillon, donnant saveur au plat et stimulation 
fraternelle tant personnelle que communautaire, tant intellectuelle que concrète. 


