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RECONNAISSANCE
des bénévoles

LE BADGE DE BOIS DE L’OMMS
Le badge de bois est porté par les adultes ayant suivi les formations liées à leur
fonction. Il reconnaît ainsi la compétence à développer et faire vivre le scoutisme.
Il est composé d’un lacet en cuir et de “tisons” ou “bûchettes”. C’est un signe de
reconnaissance de compétence et de formation, et non une décoration ou un insigne
lié à une fonction.

UNE SEULE CONDITION...
Un pré-requis pour l’obtention des badges de bois (et cela peu importe le nombre de
tisons !) est d’avoir réalisé le module “À l’abri de la maltraitance”.
Aussi, sur notre territoire, nous avons fait le choix de ne faire la demande pour les
badges à 3 tisons que pour les personnes ayant déjà été en posture de direction
d’action de formation.

Dans l’épisode précédent – en l’occurrence, la newsletter du mois de mai – nous
avions déjà évoqué la valorisation de l’engagement des bénévoles aux Scouts et
Guides De France (SGDF).
En effet, il est important de savoir dire “merci”. Pour l’investissement. Pour le temps.
Pour l’engagement. Pour la bonne humeur. Et pour tout le reste.

Nous avions parlé notamment des                                                         aux SGDF.
Intéressons-nous désormais aux                                                        à l’association.

RECONNAISSANCE De compétences

RECONNAISSANCES EXTERNES
RECONNAISSANCES PROPRES

TU VEUX EN SAVOIR PLUS
SUR TOUT ÇA ?
La boucle “Ta formation” est là
pour ça !
https://chefscadres.sgdf.fr/ress
ources/#/explore/file/2184



RECONNAISSANCE
de compétences

Le badge de bois se décline en 3 versions :

LE BADGE DE BOIS À DEUX TISONS :
Il reconnaît la formation de responsable scout et guide. Cette formation doit couvrir
au minimum les 4 domaines suivants : le scoutisme fondamental, le leadership, le
management et la communication avec les autres.

On peut proposer le badge de bois après 2 années d’expérience réussie nommé.e à
une fonction en responsabilité et/ou animation d’unité (c’est-à-dire, au plus tôt, à la
rentrée de la 3ème année !). Il existe également d’autres conditions :
– Pour les chefs/cheftaines et responsables d’unité : avoir suivi une formation de
chef/cheftaine (Tech + Appro, ou équivalent au sein du Scoutisme Français).
– Pour les Délégués Territoriaux (DT) et Responsables de Groupe (RG) : avoir suivi
la formation liée à sa mission (séminaire des DT, intégralité de la formation des RG).
– Pour les autres fonctions (secrétaire, trésorier/trésorière, responsable Farfadet,
animateur/animatrice Cléophas, aumônier…) : avoir participé à un CHAM.

LE BADGE DE BOIS À TROIS TISONS :
Il reconnaît la compétence de “formateur/formatrice adjoint.e”.

Pour l’obtenir, il faut avoir des compétences de formateur/formatrice, mais également
être en position de diriger des formations, c’est-à-dire :
– Avoir participé avec efficacité à l’animation d’au moins 3 sessions de formation,
dont une session de formation en semaine.
– Avoir suivi un STAF

LE BADGE DE BOIS À QUATRE TISONS :
Il reconnaît la compétence de “formateur/formatrice”. Son attribution est de la
responsabilité de la délégation générale du mouvement.

Les conditions sont les suivantes :
– Avoir suivi un STIF.
– Avoir exercé avec efficacité une responsabilité globale en matière de formation.
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ON VEUT DES CHIFFRES ! 
Sur 418 adhérents responsables sur notre territoire (chefs/cheftaines et autres
responsables, ainsi que les membres de l’équipe territoriale), nous avons au moins :
– Badges de bois à 2 tisons : 43
– Badges de bois à 3 tisons : 5
– Nœuds de Tisserand : 44
– Médailles jeunesse et sport : 5

Pourquoi "au moins" ?
Ces chiffres sont basés sur une extraction des informations présentes sur les fiches
des adhérent.e.s de notre territoire, qui ne sont pas toutes remplies ni à jour ! Vous
avez une de ces reconnaissances ? Vous pouvez vérifier qu’elle est renseignée sur
votre fiche adhérent.e et demander à votre responsable d’équipe de l’ajouter si elle
n’est pas présente. Cela nous permet d’avoir une idée de la formation, de
l’engagement et des compétences valorisées et à valoriser au sein de nos équipes !

Sur notre territoire, ça donne quoi ?



QUI SE CACHE
derrière la newsletter...

J'y pense, je ne me suis jamais vraiment présentée ici ! On s'est peut-être croisés
lors d'un WET/une AT, mais pour celles et ceux qui ne me connaissent pas, je vous
ai concocté une liste de 10 faits me concernant (certifiée no bullshit). Bonne lecture !
1-Je m'appelle Elsa, j'ai 25 ans et ma couleur préférée, c'est le jaune 🐥
2-Je suis prof des écoles dans le centre-ville de Clermont-Ferrand depuis 2 ans,
mais j'habite ici depuis... oh la la : 8 ans (pfiou) 🤹🏼‍♀️
3-Je fais de la danse : du modern jazz et du contemporain 💃🏻
4-Je suis animatrice de colo pendant les vacances : j'ai fait plusieurs séjours avec
l'AJD (Aide aux Jeunes Diabétiques) et un séjour linguistique à côté de Londres 🌞
5-Je fais actuellement le tour de l'Asie du Sud-Est, toute seule, en sac à dos 🌍
6-Mes passions vont et viennent, mais parmi celles qui sont stables, on a : les jeux
de société 🎲 et les puzzles 🧩, la photo 📸, les levers et les couchers de soleil 🌅, la
lecture 📖 et le Coca (ou comment m'amadouer) 🥤
7-J'ai fait des études de médecine pendant 6 ans (et j'ai adoré !) 🩺
8-J'adore développer de nouvelles compétences : ça peut aller de poser du placo 🚧
à rédiger une newsletter scoute 🗞️, en passant par être prof de yoga à l'étranger 🧘🏻‍♀️
9-Je rêve de faire des études de psycho, d'écrire un livre et de créer un podcast,
mais ça, on verra si on a le temps 🔮
10-Et puis finalement, puisqu'on est entre nous, ce que j'aime par-dessus tout, c'est
me poser avec les gens que j'aime et refaire le monde pendant des heures 🥇

Pfiou, 1 an. 1 an de newsletter. 1 an de scoutisme-guidisme. 1 an de découverte.      
1 an de photos, d'articles, de témoignages. 1 an d'aventures. 1 an de vous.
12 parutions, et pas une seule d'entre elles n'aurait été possible sans vous. Alors
c'est à moi de vous remercier : responsables et référent.e.s comm' des groupes,
équipiers.ères du territoire, lecteurs.rices, vous tous.tes qui avez fait vivre cette
newsletter. Merci pour l'accueil chaleureux, merci l'ouverture d'esprit, merci pour le
partage, merci pour l'échange, merci pour les rencontres. Merci pour tout ⭐️
Ma mission à vos côtés s'achève, mais je ne disparais pas et surtout, je vous oublie
pas : j'ai déjà hâte de lire de vos nouvelles dans la prochaine newsletter ! C'est
Pauline qui prend la relève, et à qui c'est un honneur de passer le flambeau.
Amitiés scoutes et guides. Je vous souhaite le meilleur, prenez soin de vous ❤️

Alors ça y est, c'est officiel : la saison 1 de la newsletter
Auvergne Terres du Milieu touche à sa fin. 12 épisodes, à
raison d'un par mois, et je ne sais pas vous, mais je suis
plutôt satisfaite du résultat : c’était un super travail d'équipe !


