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PORTRAIT SGDF 

RETOUR SUR L’AFFICHE DU
VICE-VERSA 2 VERSION SGDF (!!)

ET SUR UN ESCAPE GAME RICHE EN
RÉFLEXIONS/RÉSOLUTIONS

LA PLATEFORME QUI SIMPLIFIE
LA VIE DES COMPAS

C’EST QUOI, UN.E
RÉFÉRENT.E SANTÉ ?

FÉV. 2024



C'est quoi "Mon Projet" pour les Compagnons ?

Un soir de février,                              1er temps du territoire ainsi que leurs AC* se
sont réunis au Centre Diocésain Pastorale (CDP) afin de découvrir la plateforme
Internet monprojet.sgdf.fr. C’est elle qui leur permettra d’écrire les dossier de camp
pour leurs                                     , en d’autres termes : un projet créé en lien avec un
partenaire (projet éducatif, de solidarité, aide à une communauté religieuse...).

L’intérêt de “Mon Projet” est de guider les Compas dans la formalisation de leurs
projets à travers des                                 : ce sont de véritables aides à la réflexion
et à l’échange en équipe !

Remplir son dossier de camp n’est plus une contrainte avec “Mon Projet” mais un
véritable moyen d’aider et d’accompagner des Compas pour exprimer leurs envies et
volontés, dans l’objectif de vivre un super camp d’été.

Un grand merci à Olivier Ramel pour son expertise sur cette plateforme Internet qui
s’avère être un bel                              au service des Compas pour être au mieux
accompagnés par les AP*, les AC*, les RG*, les DT* en vue de la signature des
dossiers de camp qui aura lieu, pour toutes les unités, le week-end du 1er-2 juin.

                                                        Avis aux Compas : préparez bien vos dossiers de 
                                                        camp pour vivre pleinement ce week-end !!

P I E R R E - É R I C  J A L

FICHES RÉFLEXES

LES COMPAGNONS

expériments d'été

outil interactif

MON PROJET
16 février

AC : Accompagnateur
        CompagnonAP : Accompagnateur

        Pédagogique des ACRG : Responsable de
        Groupe

DT : Délégué Territorial

Pense      Bête !



AT : AFFICHE
18 février



AT : ESCAPE GAME
18 février

“Vous devez produire une Bande-Annonce (BA) pour le
prochain film Vice-Versa 2, qui sortira les 4 et 5 mai 2024.

Pour cela, parmi les 9 émotions tout droit sorties du
Cortex de Riley, 3 viennent vous aider : elles s’appellent
Joie, Anxiété et Envie. Bons échanges, et amusez-vous !”

imaginaire

casting

Les convictions

qui me

tiennent

à coeur

Après avoir (brillamment !) décodé
les mots fournis par Joie, les

groupes peuvent échanger autour
des 6 convictions, en prenant

appui sur des textes. éclaireur écoute

coopération
soutien
éducatif

famille
complémentarité

Une fois le puzzle reconstitué et
après un temps de réflexion, il est

temps pour les groupes de
s’exprimer et de trouver des idées

de mises en oeuvre concrètes.

“D’ici 2026-2028, quelles actions
mettre en oeuvre pour

développer mon potentiel, mon
estime de moi, mon

épanouissement, ma confiance
en moi et en les autres ?”

Enfin est venu le moment de
prioriser les convictions et actions
rêvées dans chaque groupe, et de

réfléchir à la manière de
synthétiser toutes les idées.

Le tout, chapeauté, encouragé et
rendu possible par les émotions
de Riley, de haut en bas : Joie,

Anxiété, Envie et Colère.

M
ER

C
I

et BRAVO !



AT : RÉSOLUTIONS
18 février

Éclaireur

Témoigner du scoutisme/guidisme
de manière active à l’école/au

travail

Identifier les zones sur nos
territoire où le scoutisme et le

guidisme ne sont pas implantés,
pour en faire la promotion

(notamment via l’organisation
d’activités)

Écoute

Proposer des temps de formation à
l’écoute active dans nos

groupes/unités, en partenariat avec
des associations qui en ont la

compétence
(PSSM France)

Organiser des points d’écoute sur
nos camps/week-ends... en bref,

sur nos activités !

“Chaque éclaireur forme une grande famille où l’écoute et la
coopération mènent  à la complémentarité grâce au soutien éducatif.”

Famille

Impliquer de manière plus active les
familles (notamment les

représentants légaux) dans le projet
de co-éducation porté par

l’association en créant des espaces
d’échange/de dialogue (in)formels
avec les équipes pédagogiques au

sein des groupes

Se rendre accessibles et attractifs
pour toutes les familles, de toutes

cultures et de tous milieux

“Chacune des
convictions énoncées
précédemment s’est
vue agrémentée d’un
florilège d’actions à

mettre en place au sein
de nos groupes et de

notre territoire !”

En voici quelques
exemples :



soutien éducatif

Être plus attentif au bien-être de
nos éducateurs.trices via la mise

en place de temps
d’échange/relecture/écoute sur

les vécus de nos bénévoles dans
le cadre de leur mission

Former nos éducateurs.trices aux
attitudes et gestes bienveillants,
entre eux et avec les jeunes, tout

en leur donnant les moyens
d’accueillir les situations

complexes

Complémentarité

Entrer dans une démarche pro-active
de recherche de partenariats dans

nos localités afin de vivre pleinement
notre engagement dans la

communauté et travailler ensemble
pour enrichir nos pratiques mutuelles

Être pro-actifs dans l’entretien des
partenariats existants en ne

cherchant pas seulement ce que
nous pouvons apporter, mais aussi
comment l’autre peut nous enrichir

Coopération

Réaliser une cartographie de nos
territoires afin de nouer des
partenariats avec d’autres

associations locales dont nous
partageons les valeurs

(cultuelles/interculturelles,
éducation citoyenne/populaire...)

Réaliser + d’activités entre les
différentes tranches d’âge afin de
favoriser le partage d’expérience
et l’apprentissage des jeunes par

les jeunes

AT : RÉSOLUTIONS
18 février

“Chaque éclaireur forme une grande famille où l’écoute et la
coopération mènent  à la complémentarité grâce au soutien éducatif.”

Comme vous pouvez le remarquer, nous
avons surtout pris des engagements

envers nous-mêmes, que nous pourrons
partager aux autres territoires de toute la

France : c’est beau !

Et toi, lesquels comptes-tu remplir ?
N’hésite pas à nous les partager en

retour de cette newsletter. Qui sait, ta
conviction mise en pratique se retrouvera

peut-être dans la newsletter suivante 😉 



AT : LES JEUNES
18 février

À cette Assemblée Territoriale (AT), la parole des jeunes de chaque
groupe a été assurée par 2 membres représentants leurs unités (c’est-à-dire

2 membres/groupe/tranche d’âge) :

Suite à un temps de présentation des enjeux de la journée et de la boucle
démocratique du mouvement, les enfants ont rejoint les adultes dans les différents
groupes de travail afin d’exprimer leurs vécus et ressentis sur leurs pratiques du

scoutisme et guidisme dans leurs unités.

Ensuite, les Louveteaux-Jeannettes, les Scouts-Guides et les Pionniers-Caravelles
présent.e.s ont pu expérimenter différentes techniques de prise de décision.

Le but ? Élire 2 personnes par tranche d’âge pour représenter les jeunes de notre
territoire à l’Assemblée Générale (AG) qui se déroulera à Jambville au conseil

national des jeunes. Félicitations à tous/toutes !

2 Farfadets

2 Louveteaux-jeannettes

2 scouts-guides

2 pionniers-caravelles
< 16 ans

Louveteaux-jeannettes

Pierre Bonnet

(Groupe Sainte-Croix des

Puys Chamalières)

Jeanne Vialle

(Groupe Ambert)

Scouts-guides

Capucine Larroque
(Groupe Pays d’Issoire)

Yllan Fournial
(Groupe Lacs des Puys

Aydat)

pionniers-caravellesHenri Plotka Brun(Groupe Terres de BourbonMontluçon)
Louise Yalamas(Groupe Nelson Mandela Vichy)



PORTRAIT SGDF
en Terres du Milieu

Qu’est-ce que c’est une unité, une branche ?
Pourquoi porte-t-on une chemise ?
C’est quoi le scoutisme ?

Autant de questions que peut se poser un/une nouveau(velle) bénévole en arrivant
dans le mouvement. Ce module e-learning y répond en faisant découvrir ce qu’est
le scoutisme et les Scouts et Guides De France (SGDF). Va y faire un tour !

MODULE D’E-LEARNING
       Pour accueillir toute l’année

Scanne-moi !

Jeanne Lefort



STAGE TECH
20-27 avril

Tu souhaites réaliser des animations aussi stylées que celles inventées
par le reste de ta maîtrise ?

Obtenir des clés pour affiner ton positionnement d’éducateur.trice ?
Obtenir des notions de campisme et froissartage ?

Être au taquet pour le camp d’été ?
Suite à toutes ces belles résolutions prises en Assemblée Territoriale (AT), tu

veux toi aussi t’engager et te mettre un peu à jour ?

La formation initiale des chefs et cheftaines –              
(également formation générale du BAFA, première partie), est fait pour toi.

Il permet d’acquérir les compétences nécessaires pour assurer la fonction
d’animateur.trice au sein d’Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) et inclut également

les spécificités liées aux accueils de scoutisme.
Eh bien, c’est une aubaine : il y en a un sur la base d’Anschald pendant les

vacances scolaires/universitaires d’avril !

Inscris-toi vite en maîtrise, plus d’informations ici :
https://formation.sgdf.fr/

et sur notre intranet pour les adhérent.e.s :
https://intranet.sgdf.fr/Specialisation/Sgdf/Formations/RechercherActionFormation.aspx

le tech

Pendant ce temps-là, ça
travaille en secret sur la

Bande-Annonce (BA) de
Vice-Versa 2, version

compte-rendu de
l’Assemblée Territoriale (AT)

et ça sort très bientôt !Signé : la réal’

Pense      Bête !

https://formation.sgdf.fr/
https://formation.sgdf.fr/#:~:text=20%3E27%20Avr-,TECH,-Formation%20G%C3%A9n%C3%A9rale%20BAFA

