
1- Vivre l’esprit scout

> 1a : développer les activités à l’extérieur, à la découverte de la nature (faune et flore) et des groupes agissants pour sa protection.
Idées :  veillée nocture à l’écoute des animaux, visite de fermes, cabanes, course d’orientation, vélo, découverte d’empreintes, rencontre LPO...
 Responsables : Éloise, Miguel, Nattanan 

> 2a : plus de relations avec l’exterieur
Idées :  un grand jeu ouvert aux jeunes de la Canardière (St-Vincent, scouts musulmans, paroisse protestante),
 monter des relations avec des assoiations ou groupes en lien avec nos valeurs.
 Responsables : Damien, Sylvain

> 3a : créer un site internet
Idées :  utiliser le template SGDF et créer un site
 avec des pages publiques (affichage, communication,
 recrutement...) et des pages privées (calendriers, messages....)
 Responsables : Étienne, Fanny, Franck, Guillaume, Miguel

> 3b : développer les outils d’évaluation et d’amélioration 
Idées :  des questionnaires / sondages
 Responsables : Étienne, Sylvain

> 2b : plus de chefs, nombreux et formés
Idées :  continuer le recrutement de nouveaux chefs et les accompagner dans leurs formations.
 2018-2019 : consolider et pereniser les deux peuplades de LJ.
 2019-2020 : consolider la maîtrise Scout.e.s.
 2020-2021 : préparer l’ouverture de la branche Pionniers-Caravelles.
 Responsables : Étienne, Guillaume

> 1b : faire vivre le principe d’Habiter Autrement La Planete (HALP) et la logique Locavore
Idées :  développer le tri des déchets au local et à l’exterieur, participer à des manifestations territoriales et natinales en faveur de la planete 
 (marche pour le climat nettoyages...), continuer le 0 déchets initié en 2018 et mettre en place des actions en faveur de la consommation 
 locale (circuits courts) dans l’intendance des week-end et les goûters.
 Responsables : Célia, Fanny, Quentin, Sara

> 1c : transmettre «la joie de donner» et la gentillesse
Idées :  un axe rouge spirituel sur le thème de la «joie de donner», dans les temps des unités, les célébrations, et les actions concrètes : 
 animations dans les Maisons de retraites, collecte alimentaire... (en lien avec l’équipe «solidarité» de la paroisse), journée lutins.
 Responsables : Anne-Claire, Clara, Katia, Laure

> 1d : agir pour plus de chants !
Idées :  créer un carnet de chant du groupe, avec paroles et partition de certains chants. 
 Intégrer les chants scouts traditionnels (des engagements, des unités...) et récents
 Responsables : Étienne, Fanny, Manfred, Marinet

Mettre les valeures scoutes au coeur de notre état d’esprit et de nos actions :

2 - Renforcer notre groupe 

3 - Communiquer sans être débordé

Un groupe visible, ouvert, ancré dans son quartier. Une croissance anticipée 

Une communication numérique,
efficace et lisible pour tous

Groupe Prosper Remmy - 11ème Strasbourg Meinau . meinau.sgdf@gmail.com un projet à faire vivre collectivement, à nous de jouer !

Notre projet de groupe 2019-2020


